LORIGUILA RESIDENCTIAL
E INDUSTRIAL SOCHERAD
URBANISTICA MURICIPAL 5.1

ACTA VALORACION ENTREVISTA PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO DE MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL

En Loriguilla a 29 de marzo de 2022, siendo las 09:00 horas, se retne el Tribunal de Seleccion
nombrado por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 09 de marzo de 2022, para la
constitucion de una Bolsa de Empleo de maestra en educacion infantil.

1° Presidente: Sara Muifoz Gallardo.
2° Secretario: Beatriz Zalve Ferrandis.
3° Vocal: Raquel Calvente Giménez.

Previamente al inicio de celebracion de las entrevistas, se determina los siguientes criterios de
evaluacion, pues la necesaria motivacion de la calificacion debe incluir 2 elementos inexcusables:

a) Los singulares criterios de valoracion cualitativa que se han seguido para emitir el juicio
técnico

b) las concretas razones por las que la aplicacion de esos criterios valorativos conducen, en el
ejercicio realizado por cada aspirante, a la concreta puntuacion y calificacion aplicada.

Por lo que los criterios de evaluacion seran los siguientes:

- Grado de conocimiento teodrico de las leyes educativas vigentes del ciclo de educacion infantil.

- Exposicion clara, ordenada y coherente relacionada con una programacion didactica en la etapa
0-3 que incluya recursos y materiales adecuados.

- Capacidad resolutiva en su propia practica educativa.

Celebradas las entrevistas, se otorgan las siguientes puntuaciones:

1 MZ.E | *esss36os 34 37 29 333
2 RG.M | #*#er050 37 41 28 353
3 BG.E | **aesg71* 43 32 55 433
4 VR,L | ##ereg3gh 37 36 : 32 35
5 GP.R | *#+re326+ 47 42 5.1 4,66
6 GS.C | #wrengye 47 45 47 4,63
7 GT,A | #*#wsgo* 41 41 37 3.96
8 CVM | #ewregepr NO PRESENTADA

9 DC.R | *+wwrggre 39 37 37 3.76
10 | MG,V | *ewregapr 1 13 0.8 i
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Concluido el acto, por la Presidencia del Tribunal de seleccion se levanto la sesion, extendiéndose la
presente acta que, una vez leida es firmada por todos sus miembros, de lo que como Secretario certifico.




