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ACTA BAREMACION PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
PARA EL SERVICIO DE LA ESCUELA INFANTIL DE LORIGUILLA MEDIANTE CONCURSO: TECNICO SUPERIOR EN
EDUCACION INFANTIL.

En Loriguilla a 17 de julio de 2020 , siendo las 09:00 horas, se constituyé el Tribunal de Seleccion nombrado mediante resolucion acuerdo
del Consejo de Administracion de fecha 29 de junio de 2020, para la seleccion de tecnico superior en educacion infantil como personal laboral
de duracion determinada para el servicio de la Escuela Infantil de Loriguilla mediante concurso; siendo publicadas en el tablon de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento y en mediante, compuesto en la forma que a continuacion se detalla:

1° Presidente: Carolina Aragé Martinez.
2° Vocal: Cristina Garcia Fernandez.
3° Secretario: Beatriz Zalve Ferrandis

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccion designado al efecto se reune el dia de la fecha para proceder a la
determinacion de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de valoracion de los méritos aportados, de acuerdo con la base 6%,
valorando conforme al baremo establecido en las bases los méritos alegados y acreditados, no pudiendo acreditarse méritos no acreditados,
considerando que la puntuacion maxima total de esta fase no puede exceder los 4 puntos.

En vista de todo lo actuado, el Tribunal, por unanimidad, ACUERDA:

1° Aprobar la lista provisional de admitidos con las puntuaciones obtenidas en la fase de baremacion, por el orden de puntuacion obtenida,
por el orden de mayor a menor.
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FORMACION

TOTAL

e | [Pt AN ot = o | s | FUIAOY | ioRLiD
1 H.P.ME bl ] 6 1,25 0,75 1 9 3,6 9:00
2 S.C.M HEEERI] ] * 6 1 0,75 1 8,75 3,5 9:30
3 M.Z.E EFEE3G0% 6 1 0,3 1 8,3 332 10:00
4 G.G.M R [T 6 0,75 0,75 0,5 8 32 10:30
5 G.0.S FhERE4IQH 6 0,75 0,75 0,5 8 32 11:00
6 D.L.,V *EEEX000* 525 0,75 0,75 1,25 8 3,2 11:30
7 G.P.E EEREEQITH 6 0,75 0,75 0,25 7,75 3,1 12:00
8 N.F..G rkkk] 86k 6 0 0,75 1 7,75 3,1 12:30
9 CS.1 AEERSID % 6 0 0,75 1 1,75 3,1 13:00
10 0.G..MC FhkER040* 6 0 0,75 1 7,75 3,1 13:30
11 R.C.,T EERERS0 ] * 6 1 0,4 0,25 7,65 3,06
12 N.S.,R FEEERG(T* 6 0 0,2 1.25 7,45 2,98
13 AS. A FEEERD D] X 6 0 0,75 0,5 7,25 2,9
14 F.C.MT FREEA]STH 6 0 0,75 0,35 7,1 2,84
15 O.M..M EEERED T ¥ 5,76 0 0,75 0,25 6,76 2,704
16 LS,A HREREY 374 6 0 0,75 0 6.75 2,7
17 V.M. E REREG4Q* 6 0 0 0,6 6,6 2,64
18 ZS.N *EEREIA(* 6 0 0,3 0,25 6,55 2,62
19 M.L.,S EEEEE] DO * 6 0 0,3 0 6,3 2:52
20 G.P.R FRAkRD 26 2,82 1,25 0,3 1,5 5,87 2,348
21 Q.0.,P TEEERISS* 2,98 1,25 0,6 0,75 5,58 2,232
22 G.M.,B *EEEEL00* 4,59 0 0,1 0,25 4,94 1,976
23 P.F.M FEERXS80* 2,02 1 0,75 1 4,77 1,908
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24 G.L,A | ***xg33% 1 1 0,75 1,25 4 1,6
25 C.G,D | **#xx755% 2,76 0 0,5 0,25 3,51 1,404
26 C.C.8 FAERRG] O 1,46 1,25 0,3 0,25 3,26 1,304
27 HP. MG | #*****288% 0 1 0,7 1,25 2,95 1,18
28 HM.MT | ##x*%674% 1,89 1 0 0 2,89 1,156
29 P.C.V HHAREQ ] 3 0 1 0,6 1,25 2,85 1,14
30 RS.Z HHARKT QT4 2,31 0 0 0,5 2,81 1,124
31 ST.MA | *x+kxg62* 0,14 1,25 0,1 1,25 2,74 1,096
32 T.C,LA | *+*#783% 0,44 1 0 1,25 2,69 1,076
33 MF..C | #*#xx3]0% 0 1 03 1,25 2,55 1,02
34 M.LMJ | ###x530% 0 1 0,3 1,25 2,55 1,02
35 M.H.MJ | ****%396% 0 1 0,75 0,5 2,25 0,9
36 B.ALAM | *##xx790% 0,14 0 0,75 1,25 2,14 0,856
37 CS.M | ###xx540% 2,03 0 0,1 0 2,13 0,852
38 80,0 HAARR5QD * 0 0,5 0,75 0,75 2 0.8
39 B.F.L HHARK] 9D 0 0,75 0,75 0,25 1,75 0,7
40 G.B.ME | ##**x025% 0 1,25 0,5 0 1,75 0,7
41 RG.,D | #*xxx662* 0 1 0 0,5 1.5 0,6
42 G.A.S HkRAIR Ik 0 1 0 0,5 1,5 0,6
43 GP.,V | #xxxrg]12% 0 0 0,75 0,5 1,25 0,5
a4 G.P.P FREAI40* 0 0 0,5 0,75 1,25 0,5
45 RC.M | *xek048* 0,14 1 0,1 0 1,24 0,496
46 RR.E FARRELT 5K 0 0 0,7 0,5 1,2 0,48
47 CF.L *AA KR (O 0,5 0.4 0,25 1,15 0,46
48 SB.V HHARRD | 7 0,58 0 0 0,5 1,08 0,432
49 RM. ML | ##x*x876% 0 0,5 0,5 1 0,4
50 OM.,C | ****#333% 0,7 0,25 0,95 0,38
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51 CH,M | ##+##332% 0 0 0,35 0,5 0,85 0,34

52 MP.,C | #++++g52% 0 0 0,25 0,5 0,75 0,3

53 EP,MA [ **+++706% 0 0 0,75 0 0,75 03

54 BILR | **#++g04+ 0 0 0,6 0 0,6 0,24

55 MP,N [ #+sxg30x 0 0 0 0,5 0,5 0,2

56 S.V.,S. | #wwer022% 0 0 0 0,25 0,25 0,1

57 T.N,RM [ #+++x497+ 0 0 0,25 0 0,25 0,1

58 B.ZJF | *¥*xx001+ 0 0 0 0 0 0

59 G.M. M | **##+970% 0 0 0 0 0 0

60 G.S.D [ ***++530% 0 0 0 0 0 0

EXCLUSIONES:

APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | FORMACION FORN;“(‘)C]()N IDIOMAS E%I?AL PUN"’I“‘UACI(')N MOTD;O i
Y NOMBRE PROFESIONAL | REGLADA REGLADA MERITOS OBTENIDA EXCLUSION

61 AC,L. | **+##335% 0 0 0 0 0 0 1

62 SJM | *wwrrg3qr 0 0 0 0 0 0 1

63 S.J.M +HE4835H 0 0 0 0 0 0 1

64 PR, | #+++%024+ 0 0 0 0 0 0 2

65 JDMM | *#**¥q75+ 0 0 0 0 0 0 2
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1. No cumple requisito de acceso.
2. Presentado fuera de plazo.

2° Exponer al publico el resultado de las calificaciones obtenidas en la web municipal y en el tablon de anuncios, para conocimiento de los
interesados concediéndose un plazo de dos dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del acta para la presentacion de alegaciones
por los aspirantes de acuerdo con la base 11°

El procedimiento para realizar alegaciones es el siguiente: habra que solicitar cita previa en la Agenda de Lorisum en la pagina web del
Ayuntamiento de Loriguilla o bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento con plazo maximo las 23:59 horas del ultimo dia; sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

3° Asi mismo, se establece como fecha el dia 28 de julio de 2020, en el horario establecido en la relacion de admitidos, para la entrevista a
las 10 personas con mayor puntuacion, conforme a la base 10*

Concluido el acto, por la Presidencia del Tribunal de seleccion se levanto la sesion, extendiéndose la presente acta que, una vez leida es
firmada por todos sus miembros, de lo que como Secretario certifico.
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