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BASES BOLSA TECNICO ESCUELA INFANTIL 2022/2023.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Se acuerda por unanimidad la aprobacidén y publicacion
de las bases de la bolsa de técnico de escuela infantil,
conforme al siguiente tenor literal:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA PARA EL SERVICIO
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE LORIGUILLA MEDIANTE CONCURSO:
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 2022/2023

® Objeto de la convocatoria y régimen juridico del puesto
de trabajo.

Proveer la contratacidén por la EMPRESA MUNICIPAL
LORIGUILLA RESIDENCIAL E INDUSTRIAL SOCIEDAD URBANISTICA
MUNICIPAL S.L.U (en adelante LORISUM S.L.U) de personal de
derecho laboral y duracion determinada para ejercer como
Técnico Superior en Educacidn Infantil en la Escuela Infantil
Municipal durante el curso escolar 2022-2023, cuya gestion
directa estd encomendada por el Ayuntamiento a la citada
mercantil.

A través de la convocatoria publica que se regula en las
presentes bases se garantiza el respeto a los principios de
igualdad de oportunidades de cuantos reunan los requisitos
exigidos, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La seleccidén que tenga lugar como consecuencia de la
presente convocatoria, asi como la bolsa de trabajo que se
pueda crear con arreglo a la misma, no creard derechos ni
expectativas en las convocatorias sucesivas para el mismo u
otros puestos de trabajo en el mismo centro.

La relacidn contractual que surja como consecuencia de la
presente convocatoria se regird integramente por la
Legislacion Laboral.

®* Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, los/as aspirantes deberadn
reunir, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn
de solicitudes, los requisitos siguientes:

L Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o de un
Estado miembro de la Unidn Europea, con arreglo a las
leyes estatales aplicables.
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Tener cumplidos 18 afios de edad, con las limitaciones
establecidas en la legislacidén laboral.

Estar en posesidén de alguna de las siguientes
titulaciones, que con arreglo al Decreto 2/2009, de 9
de enero, del Consell, por el que se establecen los
requisitos minimos que deben cumplir los centros gque
imparten el Primer Ciclo de la Educacidén Infantil en la
Comunidad Valencia, debe tener el profesorado:

- Titulo de Maestro con la especializacidn en Educacion
Infantil, o titulo de Grado equivalente.

- Técnico especialista en Jardin de Infancia.

- Técnico superior en Educacidén Infantil o equivalente.

- Los profesionales que hayan obtenido la
especializacidén y la habilitacidén de acuerdo con la
Orden de 11 de enero de 1996, del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

- Los profesionales que cumplan los requisitos
contemplados en la Orden de 11 de octubre de 1994
para centros de Educacion Infantil de primer ciclo.

- Maestros que hayan adguirido la habilitacidn para la
provision de vacantes de naturaleza laboral en
Escuelas Infantiles de la Generalitat.

- Educadores que hayan adquirido la habilitacidn para
la provisién de vacantes en Escuelas Infantiles de
la Generalitat.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos previstos en el
numero IV.
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No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Instancias.

Quienes deseen tomar parte en el citado procedimiento
que se convoca, deberdn presentar solicitud en el
Registro de Entrada de LORISUM S.L.U en el plazo
indicado en el punto 3. 3.

En la solicitud, los aspirantes manifestardn que retinen
todas y cada una de las condiciones fijadas en la Base
segunda y se dirigirdn el Presidente de LORISUM S.L.U.

En la misma instancia o anexo deberd relacionarse los
méritos que a efectos de la fase de concurso, aleguen
los aspirantes, debiendo acompafdarse a la misma
fotocopia de los documentos acreditativos de tales
méritos.

Deberd presentarse curriculum vitae e informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompafdada de los contratos de
trabajo, o alta en el Régimen General de Trabajadores
por Cuenta Ajena, detallando los periodos de
experiencia laboral y funciones desarrolladas.

El plazo de presentacidén de solicitudes sera de CUATRO
DIAS HABILES, a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Tabldén de Anuncios de LORISUM S.L.U
v web municipal, publicacidén que se realizaréd el dia
18/07/2022, finalizando el plazo de presentacidén el
dia 22/07/2022, inclusive. La citada convocatoria se
publicitara, asimismo, a través de 1la megafonia
municipal y redes sociales para general conocimiento.

La presentacidén presencial de las solicitudes se

realizard preferentemente en el LORISUM de 11 a 14h,
sin perjuicio de lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

¢ Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn se desarrollard en dos
fases:

» Fase 1°: constard de la valoracidén de los méritos
aportados en relacidén con formacidén y la experiencia
relacionada con el puesto de trabajo, hasta un mdximo
de 12 puntos.

» Fase 2*: Constard de una entrevista personal, hasta un
mdximo de 2 puntos.

e (Comision de Seleccidn.

Estarada integrada por:
-Presidente: Sara Murnioz Gallardo, Directora de la
Escuela Infantil Mandarina.
- Secretario: Raquel Calvente Giménez, personal laboral
de LORISUM.
- Vocal: Maria Teresa Iraola Valero, representante de
las Técnicos de la Escuela Infantil Mandarina.

e Méritos del Concurso.

Se valorardn conforme al baremo siguiente los méritos
alegados y acreditados, no pudiendo calificarse méritos no
acreditados. La puntuacidn mdxima total de esta fase no podrda
exceder de 12 puntos.

6.1. Experiencia profesional. Maximo de 8 puntos.

Se valorara el desempefio de funciones similares a la plaza
objeto de la convocatoria, con igual o superior nivel al
ofertado, hasta un mdximo de & puntos, distinguiéndose en
funcidén de la siguiente relacidn:
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- En la escuela infantil municipal de Loriguilla: 0,20
puntos por cada mes de servicios prestados.

- En otras escuelas infantiles: 0,15 puntos por cada
mes de servicio prestados.

En el supuesto que los servicios se hayan prestado por
cuenta ajena, se acreditard mediante vida laboral y
contrato de trabajo.

En el supuesto los servicios se hayan prestado en el
Régimen Especial de Trabajadores por cuenta Propia, se
acreditard mediante vida laboral y documento de alta que
conste epigrafe relacionado con la especialidad convocada.

Los periodos se computardn desde la fecha de inicio de la
prestacion de servicios hasta la ultima fecha que conste
acreditada.

6.2. Formacion reglada. Maximo de 1.25 puntos.

Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado
o universitario distinto al aportado como requisito de
acceso y relacionadeo con las funciones a desarrollar, con
la siguiente valoracion:

- Ciclo formativo de grado superior: 0,50 puntos.
- Diplomatura universitaria: 0,75 puntos.

- Grado/Licenciatura universitario: 1 punto.

- Master universitario: 1.25 punto.

No se valoraran de forma acumulativa, salvo que sean de
distintas especialidades.

6.3. Formacion no reglada. Maximo de 0,75 puntos.
Por la participacidén como alumno en cursos de formacidn o
perfeccionamiento convocados, organizados, Iimpartidos u

homologados por 1institutos, escuelas oficiales de
formacion, agentes sociales que estén directamente
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relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, con
la siguiente valoracidn para cada curso:

- De 10 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,15 puntos.

- De 61 a 90 horas: 0,20 puntos.

- De 91 a 120 horas: 0,25 puntos.
- De 121 en adelante: 0,30 puntos.

6.4. Idiomas. Maximo 2 puntos

e Valenciano:

- Al: 0,10 puntos.
- A2: 0,25 puntos.
- Bl: 0,50 puntos.
- B2: 0,75 puntos.
- (Cl: 1 punto.

- €3¢ 1,25 puntos.

No se valorardn de forma acumulativa. Unicamente se
valorard el de mayor puntuacidn.

e TInglés
- Al: 0,10 puntos.
- A2: 0,25 puntos.
- Bl 0;30 puntoss
- BZ2: 0,75 puntos.
- Cl: 1 punto.
- 2y 1,25 puntos.

No se valorardn de forma acumulativa. Unicamente se
valorarda el de mayor puntuacidn.

e Entrevista personal:

La puntuacidn maxima de este apartado no podra exceder de
Z puntos.
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e Funciones del puesto de trabajo.

Desarrollo de un curso de preescolar como Técnico
Superior en Educacidn Infantil y las actividades
complementarias propias del mismo con arreglo a la
normativa general tanto autondmica como estatal que
resulte de aplicacidn, asi como las instrucciones
indicadas por los organos de direccidn y gobierno del
centro y de la entidad contratante, LORISUM, S.L.U. y
el Ayuntamiento de Loriguilla.

e Horario y retribucidn.
Conforme a Convenio de aplicacidn.

e Publicidad y desarrollo de las pruebas.

Las presentes bases, una vez aprobadas, serdn publicadas
en el Tabldén de Anuncios de LORISUM S.L.U y se les dard
difusion a través de la web y de la megafonia municipal para
general conocimiento.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes y
examinada la documentacion, se publicard en el tabldén de
Anuncios de LORISUM S.L.U la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, las puntuaciones obtenidas en la fase
de valoracidon de los méritos, asi como la fecha y hora de la
entrevista personal, en su caso.

e Desarrollo de las pruebas

Expirado el plazo de presentacion de instancias por
Resolucidn de la Presidencia se aprobard 1la 1lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
las puntuaciones obtenidas en la fase de baremacidn de
los méritos. Esta se publicard en el Tabldén de Anuncios
fisico, asi comc en la web municipal. Se concederda un
plazo de 2 dias hdbiles para la subsanacidén de defectos
Yy presentacion de alegaciones por los aspirantes.
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En ningun caso se podrd presentar nueva documentacidn
a tener en cuenta en el proceso selectivo.

En caso de presentarse alegaciones se hard de acuerdo
con lo establecido por el 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule la
reclamacidén, la lista provisional se entenderd elevada
automdaticamente a definitiva aprobdndose como tal por el
Presidente del Consejo de Administracidn.

Tras la resolucidn de las alegaciones que pudieran
presentarse y la publicacidn de la lista definitiva se
dard traslado a la Presidencia para la constitucidn de
una bolsa de trabajo ordenandec a los candidatos en funcidn
de la puntuacion obtenida en orden decreciente (de mayor
a menor puntuacion).

e Funcionamiento de la Bolsa

Cuando se produzca la necesidad de realizar 1la
contratacidon se avisard al interesado/a por correo
electrdnico y llamada telefdnica de conformidad con el
orden de puntuacidén. En todo caso se acreditara las
oportunas diligencias de llamamiento efectuado.

Se concede el plazo maximo de 3 dias naturales a la
persona contactada para personarse en LORISUM a efectos
de que acepte el Illamamiento y presente la siguiente
documentacion:

- Tarjeta de la Seguridad Social o SIP
- N.° de cuenta bancaria.

- Originales de la documentaciodn aportada
como méritos.
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Aguellos que no se personen y/o no presenten la
documentacidén no podrdn ser contratados y supondrd la baja
automdtica de la bolsa de trabajo salvo que se acredite de
forma justificada la imposibilidad para incorporarse, en
cuyo caso mantendrd su posicién en la bolsa.

El candidato que resulte contratado pasard al final de
la bolsa tras haber finalizado su prestacidén de servicios,
siempre que haya trabajado un minimo de 6 meses.

En Loriguilla, a 15 de julio de 2022.

EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Carlos Eusebio Rodado y Diaz-Cano
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