Bases aprobadas por acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 11 de diciembre de 2017

LORI

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA DE PERSONAL DE LIMPIEZA

1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico del puesto de trabajo.

Con el fin de mantener el buen funcionamiento de los servicios encomendados a
EMPRESA MUNICIPAL LORIGUILLA RESIDENCIAL E INDUSTRIAL
SOCIEDAD URBANISTICA MUNICIPAL S.L.U (en adelante LORISUM S.L.U) y
asegurar frente a incidencias de las personas contratadas para los servicios de limpieza
de todos los edificios municipales como son el Ayuntamiento, la Casa de la Cultura, la
Agencia Municipal de Lectura, gimnasio, aseos y duchas del pabellébn municipal, los
vestuarios de la piscina, y la Escuela Infantil Municipal; asi como el C.P. W.A. Mozart,
el local de la Sociedad Musical San Juan Bautista y el consultorio médico se precisa
crear, con urgencia, una bolsa de trabajo para la contratacion con caracter temporal de
personal de limpieza, para cubrir las necesidades que vayan surgiendo.

La bolsa de trabajo no creara derechos ni expectativas en las convocatorias sucesivas
para el mismo u otros puestos de trabajo en el mismo centro.

RELACION CONTRACTUAL: La relacion contractual que surja como
consecuencia de la presente convocatoria se regird integramente por la Legislacion
Laboral.

JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo sera y la retribucion bruta sera en
funcion del puesto y/o de la persona a sustituir y, en todo caso, no superior a 6 meses.

PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria y las bases se
publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Loriguilla. Para dar mayor
difusion a la convocatoria se publicara la misma en la web municipal
(http://lwww.loriguilla.com/), Redes Sociales, Megafonia. Los sucesivos anuncios se
publicaran en la web municipal asi como el Tablén fisico.

2. Funciones y requisitos

Las funciones a desarrollar por el personal que pudiera resultar contratado son las
siguientes sin perjuicio de que se puedan encomendar otras analogas:
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e limpieza de todos los edificios municipales como son el Ayuntamiento, la Casa de
la Cultura, la Agencia Municipal de Lectura, gimnasio, aseos y duchas del
pabellon municipal, los vestuarios de la piscina, y la Escuela Infantil Municipal;
asi como el C.P. W.A. Mozart, el local de la Sociedad Musical San Juan Bautista
y el consultorio médico.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los siguientes

requisitos:

a)

b)

d)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

3. Instancias.

I.  Quienes deseen tomar parte en el citado procedimiento que se convoca, deberan
presentar solicitud en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Loriguilla
segun lo establecido por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el
plazo de 10 dias habiles contados desde el mismo dia de la publicacion en los

medios anteriormente citados.

En la solicitud, los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la Base tercera y se dirigiran al Presidente del Consejo de
Administracion.
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Il.  En anexo deber relacionarse la documentacion que se acompafia por parte del
candidato/a, debiendo acompafiarse OBLIGATORIAMENTE la siguiente
documentacion.

> DNI
» Contratos de trabajo y/o certificado de empresa, ndminas y vida laboral.
» Documentos que acrediten la formacion.

La no presentacion de algin documento que sea necesario para valorar la situacion
supondra la imposibilidad de puntuar el correspondiente apartado.

4. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion se desarrollara en Unica fase de concurso

» Ease uUnica: constara de la valoracién de los siguientes méritos:

e FORMACION. Méximo 5 puntos.

Formacién en Prevencidn de Riesgos Laborales: Se valoraran aquellos cursos que puedan
acreditarse correctamente, a razon de 0,10 puntos por curso hasta un maximo de 0.50 puntos.

Certificados de Capacitacién Profesional: Se valorard con 2 puntos estar en posesion de
Certificados de Capacitacion Profesional acordes con la categoria profesional del puesto que se
solicite.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran también aquellos que tengan
relacion con las funciones del puesto y que hayan sido impartidos u homologados por centros u
organismos oficiales, hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

‘Cursos de 100 o mas horas 1 punto por curso

‘Cursos de 75 a 99 horas 0,75 puntos por curso
‘Cursos de 50 a 74 horas 0,50 puntos por curso
‘Cursos de 25 a 49 horas 0,20 puntos por curso
‘Cursos de 15 a 24 horas 0,10 puntos por curso
‘Cursos de menos de 15 horas  |0,05 puntos por curso

Los cursos en los que no se indiquen las horas se valoraran con 0,05 puntos.
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e EXPERIENCIA PROFESIONAL: en puestos de trabajo de la
misma categoria, superior o en los que se realicen funciones
similares. Maximo 10 puntos.
» Por cada mes acreditado en el Ayuntamiento de Loriguilla o
Lorisum: 0,30 puntos.
» Por cada mes de experiencia acreditado en otras empresas 0
entidades publicas o privadas: 0,10 puntos.

La experiencia se acreditara con vida laboral, néminas, contrato de trabajo y/o
certificado de empresa donde conste el puesto o categoria desempefiado.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas tendra prioridad en la ordenacion en
la bolsa aquella persona que acredite mayor periodo de permanencia en situacion de
desempleo; si el empate continta tendra preferencia el/la candidato/a de mayor edad.

2. Tribunal de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de la
oposicion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

La pertenencia a los dérganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Estaréa integrado por:

- Presidente: Manuel Séez.

- Secretario: Ifiaki Estévez.

- Vocal: Teresa Aliaga.

El Tribunal se seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de la convocatoria y tomar acuerdo para el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

7. Desarrollo de las pruebas

Expirado el plazo de presentacion de instancias por Resolucion de la Presidencia
se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos asi como las

puntuaciones obtenidas en la fase de baremacién de los méritos. Esta se publicara en el
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Tablén de Anuncios fisico asi como en la web municipal. Se concederd un plazo de 2
dias habiles para la subsanacion de defectos y presentacion de alegaciones por los
aspirantes.
En ningdn caso se podra presentar nueva documentacion a tener en cuenta en el
proceso selectivo.

En caso de presentarse alegaciones se haré de acuerdo con lo establecido por el
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule la reclamacion, la lista provisional
se entendera elevada automaticamente a definitiva aprobandose como tal por el
Presidente del Consejo de Administracion.

Tras la resolucion de las alegaciones que pudieran presentarse y la publicacion
de la lista definitiva se dara traslado a la Presidencia para la constitucién de una bolsa
de trabajo ordenando a los candidatos en funcion de la puntuacion obtenida en orden
decreciente (de mayor a menor puntuacion).

8. Funcionamiento de la Bolsa

Cuando se produzca la necesidad de realizar la contratacion se avisara al
interesado/a por correo electrénico y llamada telefonica de conformidad con el orden de
puntuacion. En todo caso se acreditara las oportunas diligencias de llamamiento
efectuado.

Se concede el plazo maximo de 3 dias habiles a la persona contactada para
personarse en LORISUM a efectos de que acepte el llamamiento y presente la siguiente
documentacion:

- Tarjeta de la Seguridad Social o SIP
- N°de cuenta bancario.

Aquellos que no se personen y/o no presenten la documentacion no podran ser
contratados y supondra la baja automatica de la bolsa de trabajo salvo que se acredite de
forma justificada la imposibilidad para incorporarse, en cuyo caso mantendra su posicion en
la bolsa.

El candidato que resulte contratado pasara al final de la bolsa tras haber finalizado su
prestacion de servicios.

La presente bolsa estard en vigor mientras no sea derogada por otra posterior o se
agote su relacion de candidatos, previo acuerdo del Consejo de Administracion.
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