ADHESION DE LA ENTIDAD AL PROGRAMA DE BECAS POSTGRADO

CIF ENTIDAD

P4615000lI LORIGUILLA

1. DOCUMENTO DE ADHESION AL PROGRAMA

Resoluciéon de alcaldia por la que se declara la adhesion al programa y el
compromiso de la entidad local de financiacion correspondiente

Presentado por registro telematico en la Diputacién de Valencia por MANUEL SAEZ
RODRIGO

Aportando los siguiente documentos:
Adhesion al programa: Ahesion postgraduados.pdf

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA
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CUESTIONARIO DE LA ENTIDAD AL PROGRAMA DE BECAS POSTGRADO

1. PROYECTO

FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES A JOVENES Y DESEMPLEADOS DE LARGA

NOMBRE DURACION

BENEFICIARIO | AYUNTAMIENTO

TOT. MESES 6

N° BECARIOS 2

2. HA SIDO FORMALMENTE AUTORIZADO EL PROYECTO

Si. Jefe de Servicio-Aedl

3. ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE LORIGUILLA

CIF P4615000lI

4. RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE MANUEL SAEZ RODRIGO <
NIF 48528967W % )
EN CALIDAD | AEDL Y N
L W " 1
EMAIL manuel@Ioriguilla.com - k"-.'- B o L.
| T g , i "

TELEFONO 961668052 i e 4 o

Pl e i . W g

e = \1" l‘\.-'\-.._-.jf'r .__- x_ :.‘_l'-_'\-___' e

5. EN QUE CONSISTE EL PROYECTO (DESCRI fgldNZ >

El objetivo que motiva el desat:roTcx de este pmyegb es\;i de mejgreir Ia e \Euq&&hdaﬂ y las competencias de los
jovenes y parados de larga du]ﬁcmn (mu1eres y hombt/s9 con bajos nlvele\ ‘allflgatlon para favorecer una actitud

proactiva. % £ “- "-. =
. 3 11--\. Lo

v

6. QUE PRETENDE CbNSEGLHR q‘ON~EL pﬁf YECTaO'(OBJEQ:LVOS) P

- Mejorar las competenciasgigitales | =~ y ovY 4

- Mejorar la empleabilidad gl < r (&

- Impulsar las competencias blandas de caractermérﬁ\/ersar como las habilidades sociales, el trabajo en equipo,
adaptacion al cambio = sl Bt

- Reduccién de procesos de C}nlflcacmmda1as§tuaC|ones de estancamiento vital, desorientacion personal y
desencanto social o
-_Atenuar la vulnerabilidad de Iés pef'FSQﬁ;as CO[’.H’IESC]O de incurrir en situacién de pobreza y exclusion social

"'\.‘. l\_—" -

7. DESTINATARIOS DEL PROYEOII;O'(GRUPOS DE INTERES)

- 6venes desempleados con bajos niveles de cualificacion y empleabilidad.
- Desempleados de larga duracion con bajos niveles de cualificacion

8. QUE NECESIDADES SATISFARA O PROBLEMAS RESOLVERA O OPORTUNIDADES APROVECHARA

- Mejora empleabilidad y formacion en competencias digitales.

10. HA REALIZADO ALGUN ESTUDIO O ANALISIS PREVIO POR EL QUE HA IDENTIFICADO LAS
NECESIDADES/PROBLEMAS QUE JUSTIFICAN EL PROYECTO

Si. A través de la oficina del SERVEF
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11. EXISTEN PERSONAS INTERESADAS O GRUPOS DE INTERES A PARTE DE LOS DESTINATARIOS

No

12. POSEE INFORMACION ESPECIFICA SOBRE S| EL PROYECTO ESTA RELACIONADO CON POLITICAS,
PROGRAMAS Y OTROS PROYECTOS DE LA INSTITUCION DONDE TRABAJA

No

13. ¢EL PROYECTO PROPORTIONARA ALGUN ENTREGABLE?

Si. Diploma de Participacion

14. ¢ HA IDENTIFICADO QUE RECURSOS SON NECEDASARIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Si. Materiales: ordenadores, proyector, aula formativa, pizarra
Inmateriales: 6 meses de duracién, 2 personas encargadas de impartir la formaciéon v el coordinador del proyecto.

15. CONTIENE ALGUNA ESTIMACION DE COSTES AL MARGEN DE LA BECA POSTGRADO

No

16. MATERIAS EN LAS QUE SE ENCUENTRA EL PROYECTO

16.1 |Impulso de la transparencia y participacion ciudadana

16.2 |E-Administracion % "3_-}: ;

16.3 |Eficiencia energética "“"L_x J fq

16.4 |Investigacion, desarrollo e innovacion en materia dercamb|o climatico y ?pergrafllmpla

16.5 [Smart Cities ¥ h I,»"'J-‘ '-f‘uu }’f’ ol

16.6 |Juventud, insercion social, igualdad et A ' f}' i ;’- ;__.\ 1

16.7 |Formacion a desempleados i {1}___ . s ».\--" 1"' el : # ‘kc'fx*u :.af’f
A = AL F

17. RESULTADO PREVISTODEL PROYECTO EN‘"LA /,\G'ﬂVlDADﬁE LA AQ{\IL?I\HSTRACION

. ._.-" .-_ |1'.\_ '\.- -.__.-
17.1 |Mejora la gestion aoﬂdlana deI mur‘llp{plo y s A\, ] ,'ﬁx
. .__..-' T ._._-.'.- i
17.2 |Mejorala partle}pacmn ctuda@an& & i 1:{:;
17.3 |Mejorala mtereacmon co}iseéj.eres de pobi’amon dql é;}*rblto m’unlmpal
17.4 |Mejora de la empleab|lldad 1.~“‘-.1’ x,« 3

= = e
3 ". Tt il

18. QUE SOSTENIBILIDAD PRE\'/E DE LQS R‘ESUETADOS

"\-. .-"r
1 (POCA) A 5 (MUCHA) D 1 2 (3 4

q.\__-'

. e

19. ELEMENTOS INNOVADORES QUE SE PRETENDE IMPLEMENTAR

19.1

Innovacién en el servicio. La introduccién de un nuevo servicio o la mejora en la calidad de un
serviciopreesistente

Innovacién en el proceso. Nueva o reformuladas maneras de "fabricacion” o provisién de servicios

19.2 .

publicos

Innovacién organizacional. Implementacion de nuevos métodos organizacionales (gestién del
19.3 |conocimiento, formacion, evaluacion y desarrollo de los recursos humanos, gestion del sistema de

calidad, etc.), en la organizacién del trabajo y/o en las relaciones hacia el exterior

194

Innovacién tecnolégica. Surge tras la utilizacién de la tecnologia como medio para introducir un cambio
en la organizacion.

195
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20. CRONOGRAMA Y RESPONSABILIDADES

PROYECTO FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES A JOVENES Y DESEMPLEADOS DE
LARGA DURACION
COD. ACTIVIDADES 112(3|4|5]|6]7(8]9[10/11|12 RESPONSABLES

FASE | |Preparacion Actividad 1: Formacion en el uso de las TIC

PREPARACION MATERIAL

.1 FORMACION

Formador

VISTO BUENO MATERIAL

-2 FORMACION

Coordinador

FASE Il |Formacién en uso ITIC aplicadas busqueda empleo

IMPARTICION FORMACION TIC

1 BUSQUEDA EMPLEO Formador
IMPARTICION FORMACION TIC

.2 BUSQUEDA EMPLEQO Formador

FASE IIl |Preparacién Actividad 2:Planificacion de la estrategia de empleo con RRSS

PREPARACION MATERIAL

.1 FORMACION Formador

.2 VISTO BUENO MATERIAL Coordinador

FORMACION

FASE IV |Formacion busqueda empleo RRSS,Internet y Marca Personal

IMPARTICION FORMACION

V.1 BUSQUEDA EMPLEO RRSS Formador
MPARTICION FORMACION ¥
V.2 BUSQUEDA EMPLEO RRSS = Formador

..__.l'

21. HA PREVISTO COMO DETERMINAR CUANDO CADA 'A'CTIVIDAD SE PMIJEDE DAR POR FINALIZADA
I " o £

Si. Al finalizar las actividades formativas 1y 2 se rgalizgrén unas _Qrd'ebe_ls de competencia en relacion al material
tratado a lo largo de la formacion. F o r L >

o S

22. HA PREVISTO INDICADORES PARA MEBIR LOS RESULTADOS PEL PROYECTO =%
: I T W 3

b e = b

No . ."'\-% 3 R '\\- . .-..___. ..;I\I:..-:.'i.-_- l...__..
2 = — .;1 ™ = - — . 1.._:.1‘.:_-:.'\. — =
23. PARTICIPACION DE O_TR;&S' PARTES INTER”E_SA}DAS y :"&'L":% :
-\.'.\_ '.x-\.-"\- F F e I. -\'l:'.'. o )
23.1 |Diversos servicioside'ta institucion s, ;Jf o 2D ' >
. . .'.:_ .._-. I-\.. -..__- » . p— E 1;..\. T’ ....
23.2 |Universidades \ L% r A g

23.3 |Organizaciones priVadasx'(pyrIIL}ES, fundacignes, i_nsﬁ;dtés privados...)

23.4 |Organizaciones sociales (CNGS,__emprésalsl.ééﬁéflé's_,f.)"

23.5 y R & T

- = -

..... .

:._ 4 M = J
24. ; HA PREVISTO UN PLAN DF\_l:@_Q-i\'/I'UNlCACION?

Si. Objetivos: captacion de personas; geStinatarias del proyecto.
Actuaciones de comunicaciéon: Redes Sociales, Web Municipal, Whatsapp Municipal, Bando, Mailing.

25. HA IDENTIFICADO OBSTACULOS/DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Si. Actitud reactiva de los potenciales destinatarios del proyecto: mediacion del SERVEF.

26. EXPORTABILIDAD DEL PROYECTO A OTROS AYUNTAMIENTOS

Si. Este proyecto esta destinado a mejorar la situacion por la que atraviesan muchas personas que estan en situacion
de desempleo y que afecta a muchos otros municipios.
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27. OTROS DATOS RELEVANTES EN RELACION CON EL PROYECTO
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