LORIGUILLA RESIDENCIAL
E INDUSTRIAL. SOCIEDAD
URBANISTICA MUNICIPAL S.L.

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA SELECCION
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO PERSONAL LABORAL DE
DURACION DETERMINADA”

Se acuerda por unanimidad la aprobacion de las lwpse han de regir el proceso
para la seleccién dos operarios de servicios niédtipomo personal laboral de duracién
determinada, acordandose su publicacion para téacilel mayor numero de
participacion de los solicitantes, conforme a Igsientes:

1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico depuesto de trabajo.

Proveer la contratacion por la EMPRESA MUNICIPAL R@GUILLA
RESIDENCIAL E INDUSTRIAL SOCIEDAD URBANISTICA MUNIGPAL S.L.U
(en adelante LORISUM S.L.U) de personal de derdahoral y duracién determinada
para ejercer comauxiliar administrativo , realizando las siguientes funciones:

“Realizar las operaciones de la gestibn administeatde la compraventa de
productos y servicios, tesoreria y personal, asha@da introduccion de registros
contables predefinidos, previa obtenciébn y procesata y archivo de la
informacion y documentacion necesaria mediantesiggortes convencionales o
informaticos adecuados, siguiendo instruccionesinakfs, en condiciones de
seguridad, respecto a la normativa vigente y atemdd a criterios de calidad
definidos en la organizaciéh

A través de la convocatoria publica que se regula® presentes bases se garantiza
el respeto a los principios de igualdad de opod@aghes de cuantos retinan los requisitos
exigidos, mérito y capacidad asi como el de puddidi

La seleccion que tenga lugar como consecuencia geelsente convocatoria asi
como la bolsa de trabajo que se pueda crear ceglarm la misma, no creara derechos
ni expectativas en las convocatorias sucesivasglarassmo u otros puestos de trabajo
en el mismo centro.

La relacion contractual que surja como consecudlei@a presente convocatoria se
regira integramente por la Legislacion Laboral.

El puesto ofertado es1 auxiliar_administrativo a tiempo parcial.

La jornada sera de 25 horas semanales

La retribucion mensual bruta a percibir por el desenpleado sera conforme al
convenio de aplicacion.

La duracion del contrato de trabajo sera de 6 meses
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Los trabajadores que se contraten no podran pesiiibbultdneamente prestacion en
materia de desempleo.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, los/as aspiraleiesran reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@ydos requisitos siguientes:

a)

b)

d)

e)

Tener la nacionalidad espafiola, pertenecer astad& miembro de la
Unién Europea asi como los extranjeros con residéagal en Espafia.

Poseer la capacidad funcional para el desempelas dareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, eraso, de la edad méxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disaijgd del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de lérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidéd@dénomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleasmrgos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo @lesde funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desemperfibah caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inkediwli En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadencsituacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria oivadente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso aleenpgiblico.

Graduado escolar o equivalente.

3. Criterios de baremacion aplicables.

Se valoraran conforme al baremo siguiente los p®ategados y acreditados, no
pudiendo calificarse méritos no acreditados:

a.-

Titulaciones hasta un maximo de 1 punto. Se valoraran Unictanéa

posesion de la titulacion académica que guardeidelacon el puesto de trabajo a
desempenar, de acuerdo con el siguiente criterio:

- Licenciado Universitario: 1 punto.
- Diplomado Universitario: 0,75 puntos.
_FP o equivalente: 0,50

b.-

Experiencia profesional hasta un méximo de 5 puntos.
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0,06 puntos por mes completo de servicios prestamopuesto de trabajo
realizando funciones similares a las que debem@ndasfiar en la plaza convocada.

c.- Cursos hasta un maximo de 2 puntos. Se valoraran lososuguarden
relacion con el puesto de trabajo a desempefainsggiguiente criterio:

- Cursos de duracion igual o superior a 100 hdrgsinto

- Cursos de 75 0 mas horas y menos de 100 horé8:guntos

- Cursos de 50 o0 mas horas y menos de 75 horag80. pQntos
- Cursos de 25 0 mas horas y menos de 50 horag0. pQntos
- Resto de cursos, con un minimo de 15 horas: ...10 funtos

d.- Conocimiento de valenciano hasta un maximo de 1 puntos. El
conocimiento del valenciano acreditado con un fegato oficial de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, seraadosegun el siguiente criterio:

- Grado Superior.: 1 punto.

- Grado Medio: 0,75 puntos.

- Grado Elemental: 0,50 puntos.
- Grado Oral: 0,25 puntos.

e.- Entrevista personal: hasta un maximo de 2 puntos. Versar4 sobre la
formacion y experiencia profesional de los aspesiyt buscara valorar la idoneidad del
perfil de los aspirantes para el puesto de trabajo.

4. Instancias.

a) Quienes deseen tomar parte en el citado pro@tionque se convoca,
deberan presentar solicitud en el Registro de Hatdel Ayuntamiento en el
plazo indicado en el punto 4. d).

En la solicitud, los aspirantes manifestaran qumer todas y cada una de las
condiciones fijadas en la Base segunda y se dingiel Presidente de
LORISUM S.L.U.

b) En la misma instancia o anexo debera relacienas méritos que a efectos
de la fase de concurso, aleguen los aspiranteserleb acompafiarse a la
misma—en original o copias compulsadas- los doctoseacreditativos de tales
méritos.

c) Asimismo debera adjuntarse la siguiente docuacén:
» DNIL
» Graduado escolar o equivalente.
» Curriculo, vida laboral, titulos y/o contratos dabigjo.
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La documentacidon no presentada no sera puntuada.

d) El plazo de presentacion de solicitudes sef@lBEE DIAS NATURALES, a
partir de la publicacion de la convocatoria en abldn de Anuncios del
Ayuntamiento y web municipal. La citada convocat@® publicitara, asimismo,
a través de la megafonia municipal y redes sogmles general conocimiento.

5. Tribunal de seleccién.

Estara integrado por:
* Presidente: Esther Peir6 Carot
» Vocal: Manuel Sdez Rodrigo
e Secretario: Juan Ignacio Estevez Sanchez

6. Seleccion de los trabajadores

Con la debida antelacion, seran convocados logipartes para la celebracién de
la entrevista.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal hardigaien el tablon de edictos del
Ayuntamiento la relacién de todos los aspirantesalmrden resultante del proceso de
baremaciéon de acuerdo con los anteriores criteyioequisitos para la presente
convocatoria de empleo, concediéndose un plazinde dias hébiles a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion para que, ecaso, se formulen las reclamaciones
gue se estimen pertinentes en relacién con la lzeiém

7. Seleccidon y contratacion.

La Mesa de Seleccion elevard al érgano de conibatapropuesta para la
formalizacion del contrato laboral con el candidapee mayor puntuacion haya
obtenido en el proceso selectivo.

En Loriguilla, 06 de abril de 2016.
EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LORISUM

Manuel Cervera Aliaga
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