LORIGUILLA RESIDENCIAL
E INDUSTRIAL. SOCIEDAD
URBANISTICA MUNICIPAL S.L.

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA PARA EL
SERVICIO DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE LORIGU ILLA
MEDIANTE CONCURSO: TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION IN FANTIL

1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico del pesto de trabajo.

Proveer la contratacion por la EMPRESA MUNICIPAL R@GUILLA
RESIDENCIAL E INDUSTRIAL SOCIEDAD URBANISTICA MUNIGPAL S.L.U
(en adelante LORISUM S.L.U) de personal de derdahoral y duracién determinada
para ejercer comdeécnico _Superior_en Educacion Infantilen la Escuela Infantil
Municipal durante el curso escolar 2015-2016, ogestion directa esta encomendada
por el Ayuntamiento a la citada mercantil.

A través de la convocatoria publica que se regula® presentes bases se garantiza
el respeto a los principios de igualdad de opod@anhes de cuantos retinan los requisitos
exigidos, mérito y capacidad asi como el de puddidi

La seleccion que tenga lugar como consecuencia geelsente convocatoria asi
como la bolsa de trabajo que se pueda crear ceglarm la misma, no creara derechos
ni expectativas en las convocatorias sucesivasglarasmo u otros puestos de trabajo
en el mismo centro.

La relacion contractual que surja como consecudlei@a presente convocatoria se
regira integramente por la Legislacién Laboral.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, los/as aspiralgiesran reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@ydos requisitos siguientes:

I.  Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o mestado miembro de la
Union Europea, con arreglo a las leyes estatalesabfes.

II. Tener cumplidos 18 afios de edad, con las limitasioestablecidas en la
legislacion laboral.

lll.  Estar en posesion de alguna de las siguienteaditules, que con arreglo al
Decreto 2/2009, de 9 de enero, del Consell, pogud se establecen los
requisitos minimos que deben cumplir los centrasiquarten el Primer Ciclo
de la Educacion Infantil en la Comunidad Valendehe tener el profesorado:
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V1.

- Titulo de Maestro con la especializacion en Eddeadnfantil, o titulo de
Grado equivalente.

- Técnico especialista en Jardin de Infancia.

- Técnico superior en Educacion Infantil o equivaent

- Los profesionales que hayan obtenido la espectadizay la habilitacion de
acuerdo con la Orden de 11 de enero de 1996, idtstio de Educacion y
Ciencia.

- Los profesionales que cumplan los requisitos coplados en la Orden de
11 de octubre de 1994 para centros de Educaciantihde primer ciclo.

- Maestros que hayan adquirido la habilitacion pararbvision de vacantes
de naturaleza laboral en Escuelas Infantiles @Gelzeralitat.

- Educadores que hayan adquirido la habilitacion pgaraprovision de
vacantes en Escuelas Infantiles de la Generalitat.

Poseer la capacidad funcional para el desempelas dareas.

Las personas con discapacidad seran admitidasuatdégl de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan iexgsspor limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos previst@d amero V.

No haber sido separado, mediante expediente disaijg del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas nidnsd inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

. Instancias.

Quienes deseen tomar parte en el citado procedionigre se convoca, deberan
presentar solicitud en el Registro de Entrada dginfamiento en el plazo
indicado en el punto 3. V.

En la solicitud, los aspirantes manifestaran qumer todas y cada una de las
condiciones fijjadas en la Base segunda y se dingiel Presidente de
LORISUM S.L.U.

En la misma instancia o anexo debera relacionasekritos que a efectos de
la fase de concurso, aleguen los aspirantes, débi@rompararse a la misma—
en original o copias compulsadas- los documentasidativos de tales méritos.
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Asimismo debera presentarse curriculum vitae,aimé de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Sociampafiada de los contratos de
trabajo detallando los periodos de experienciarllyofunciones desarrolladas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera deZMEAS NATURALES, a
partir de la publicacion de la convocatoria en @blén de Anuncios del
Ayuntamiento y web municipal. La citada convocatorse publicitara,
asimismo, a través de la megafonia municipal y gesteciales para general
conocimiento.

4. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se desarrollard erfakes:

» Fase 12 constara de la valoracion de los méritos aposgasio relacion con

formacion y la experiencia relacionada con el pudsttrabajo.

» Fase 22Constara de una entrevista personal.

5. Comision de Seleccion.

Estara integrada por:

6.

-Presidente: Ifiaki Estévez Sanchez, Oficial Jefia éwlicia Local.
- Secretario: Manuel Sdez Rodrigo, Agente de EmplBesarrollo Local.

- Vocal: Ana Gonzéalez Saez, Técnico de Educacidantit de la Escuela
Infantil de Loriguilla.

- Vocal: M2 Dolores Valero Igual, Maestra de Edugadnfantil de la Escuela
Infantil de Loriguilla.

Méritos del Concurso.

Se valoraran conforme al baremo siguiente los np®#ategados y acreditados, no
pudiendo calificarse méritos no acreditados. Laymasidn maxima total de esta fase no
podra exceder de 4 puntos:

Valorado sobre 10 puntos. El resultado se propoacéa 4 puntos segun las bases:
Resultado final = resultado * 0,4 puntos (40% d&hl) > Puntuacion sobre 10 y sobre

4

1. Experiencia profesional. Maximo de 6 puntos.
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4.

Se valorard el desempefio de funciones similaresa gldza objeto de la
convocatoria, con igual o superior nivel al ofedtadasta un maximo de 6 puntos,
distinguiéndose en funcion de la siguiente relacion

- En la escuela infantil municipal de Loriguilla: 0,fpuntos por cada mes de
servicios prestados.
- En otras escuelas infantiles: 0,30 puntos por oa@Rade servicio prestados.

Formacion reglada. Méximo de 1.25 puntos.

Por haber finalizado un ciclo formativo de segugdado o universitario distinto al
exigido como requisito de acceso Yy relacionadolasriunciones a desarrollar, con
la siguiente valoracion:

- Ciclo formativo de grado superior: 0,50 puntos.
- Diplomatura universitaria: 0,75 puntos.

- Grado/Licenciatura universitario: 1 punto.

- Master universitario: 1.25 punto.

No se valoraran de forma acumulativa, salvo que dealistintas especialidades.

Formacion no reglada. Maximo de 0,75 puntos.

Por la participacion como alumno en cursos de fordmao perfeccionamiento
convocados, organizados, impartidos u homologados ipstitutos, escuelas
oficiales de formacion, agentes sociales que ebténtamente relacionados con las
funciones de la plaza a cubrir, con la siguienteraaion para cada curso:

- De 11 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,15 puntos.

- De 61 a 90 horas: 0,20 puntos.

- De 91 a 120 horas: 0,25 puntos.
- De 121 en adelante: 0,30 puntos.

En caso de no indicarse la duracion del cursoakeard con 0,10 puntos

Idiomas. Maximo 2 puntos

* Valenciano
- Oral: 0,10 puntos.
- Elemental: 0,25 puntos.
- Mitja: 0,50 puntos.

Aprobado por Consejo de Administracién de fecha 05/10/2015



LORIGUILLA RESIDENCIAL
E INDUSTRIAL. SOCIEDAD
URBANISTICA MUNICIPAL S.L.

- Superior: 0,75 puntos.

* Inglés
- Al1: 0,10 puntos.
- A2: 0,25 puntos.
- B1: 0,50 puntos.
- B2: 0,75 puntos.
- C1:1,25 puntos.

No se valoraran de forma acumulativa.

7. Entrevista personal:
La puntuacion maxima de este apartado no podralexde 6 puntos.
8. Funciones del puesto de trabajo.

Desarrollo de un curso de pre-escolar como TécS8igperior en Educacion
Infantil y las actividades complementarias proglas mismo con arreglo a la
normativa general tanto autonémica como estatalrgsidte de aplicacion, asi
como las instrucciones indicadas por los 6rganosdiazcion y gobierno del
centro y de la entidad contratante, LORISUM, S.LyUel Ayuntamiento de
Loriguilla.

9. Horario y retribucion.
29 horas/semanales. Retribucion: 76&hBes

10.Publicidad y desarrollo de las pruebas.

Las presentes bases, una vez aprobadas, seraoapablien el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y se les dara difusion a travétadeeb y de la megafonia municipal
para general conocimiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitydesaminada la documentacion, se
publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiditdista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, las puntuaciones obtenidadaefase de valoracion de los
méritos, asi como la fecha y hora de la entrepistaonal, en su caso.
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11.Seleccién y contratacion.

La Mesa de Seleccion elevara al 6rgano de contbatguropuesta para la
formalizacién del contrato laboral con el candidapee mayor puntuacion haya
obtenido en el proceso selectivo.

En Loriguilla, 13 de octubre de 2015.
EL PRESIDENTE

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE LORISUM

Manuel Cervera Aliaga
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